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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 920100614/2010

SERRANA TRANSPORTE E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.578.223/0001-91, com endereco na Avenida Central, n° 321, Bairro
Jardim Guanabara, Vitdéria da Conquista, Bahia, neste ato representada
pelo preposto GEOVANINO JORGE NOGUEIRA SANTOS FILHO, CPF n° 709.582.205-
06, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do Inquérito
Civil n° 000011.2008.05.004/9-81, nos termos do art. 5°, 8 6°, da Lei n°
7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado neste
ato pelo Procurador do Trabalho, Dr. RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR, lotado
na Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido, Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Vitéria da Conquista, Bahia, nos seguintes
termos:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigacdes de fazer e nao
fazer e a fixacdo de astreintes em caso de descumprimento, conforme
a seguir estabelecido.

2. DA ABRANGENCIA

2.1 Este instrumento abrange a matriz e todas as filiais e/ou sucursais
do compromissado situadas no territério nacional, inclusive as que
forem criadas posteriormente a data de celebracdo deste termo.

3. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

3.1 Respeitar os limites maximos legais (diario e semanal) da duracdo do
trabalho, quais sejam, 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada mediante acordo ou convengdo coletiva do trabalho, nos
termos do art. 7°, XIII da Constituicdo Federal, ressalvados os
casos de prorrogacdo de jornada autorizados em lei, sempre mediante
0 pagamento das respectivas horas extras, na forma do artigo 7°, XVI
da Constituicédo Federal.

3.2 Abster-se de fracionar a jornada de trabalho em dois turnos diversos
(o chamado “reforco”) de modo a estender o intervalo entre os dois
periodos trabalhados no mesmo dia em tempo superior a 02 (duas)
horas, conforme art. 71, caput, da CLT.

3.3 Nos casos de prorrogacdo de jornada, nos termos da lei, efetuar o
pagamento das horas extraordinarias, com acréscimo do adicional de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
nos termos do art. 7°, XVI da Constituicdo Federal, observando,
ainda, as projecOes decorrentes do labor extraordinario quando da
quitacdo de férias com 1/3, décimo terceiro salario, FGTS, aviso
prévio, repouso semanal remunerado e outras parcelas pertinentes,
abstendo-se de registrar jornadas de trabalho em controles *“por
fora” dos registros de jornada e contdbeis da compromissada.

3.4 Abster-se de exigir do empregado, inclusive sob ameaca de punicéo, a
prestacdo de servigos fora de sua escala de trabalho, o chamado
1
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“reforgco”, sendo apenas possivel o labor extraordinario, sempre
mediante a devida contraprestacdo salarial, nas hipoteses e limites
estabelecidos em lei.

3.5 Nao aplicar ou permitir a aplicacdo de qualquer medida punitiva,
retaliatdéria ou discriminatéria com relacdo ao empregado que nao
seja filiado a sindicato profissional, n&o condicionando a concesséo
de beneficios a prévia filiacdo sindical, assegurando-se ao
trabalhador a ampla liberdade de filiacdo e desfiliacdo sindicais.

3.6 Obriga-se a manter copia deste termo nos livros de inspecdo do tra-
balho da compromissada.

4. DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1 O descumprimento dos itens 3.1 a 3.6 resultara na aplicacdo de
astreintes de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por clausula
descumprida, ainda que parcialmente, multiplicada pelo ndmero de
trabalhadores prejudicados ou encontrados em situacdo irregular. A
aplicacdo da astreinte serda renovada a cada constatacdo de
descumprimento.

4.2 0 valor da astreinte sera atualizado com base no indice de correcéao
das dividas trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho. A data
de incidéncia da atualizacdo serd a data de celebracdo do termo.

4.3 As astreintes previstas acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), nos termos dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei n°
7.347/85 ou, a critério do Procurador do Trabalho oficiante, a
instituicdes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins néo
lucrativos, gue tenham objetivos filantroépicos, culturais,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de
desenvolvimento e melhoria das condigdes de trabalho.

4.4 As astreintes ndo sao substitutivas das obrigacdes de fazer e nao
fazer, nem mesmo do valor do dano moral coletivo, tampouco das
penalidades previstas na CLT e legislacdo esparsa.

4.5 As astreintes ndo ficam sujeitas as limitacdes do art. 412 do Codigo
Civil.

4.6 A compromissada e seus s6cios ficam solidariamente responsaveis pelo
pagamento das astreintes.

4.7 A recusa ou omissdo em comprovar o0 cumprimento deste termo por
informac¢des, documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importara
presuncdo de descumprimento de seus termos.

5. DA SUCESSAO

5.1 As clausulas constantes deste Termo de Ajuste de Conduta permanecem
inalteradas em caso de sucessdo, ficando o sucessor responsavel pela
observancia das obrigac¢bes aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento
da astreinte avencada para o caso de inadimplemento.

6. DA FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO
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Em caso de formacdo de grupo econdmico, que pode ser pré-existente
ou posterior a data de assinatura deste termo, as clausulas objeto
do presente Termo de Ajuste de Conduta, obrigacdes propriamente
ditas e astreintes, poderdo ser exigidas solidariamente de cada
participante do grupo.

DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

!

0 cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizacéo, a
gualquer tempo, pelo Ministério do Trabalho e/ou pelo proéprio
Ministério PuUblico do Trabalho. Por sua vez, qualquer pessoa,
natural ou juridica, de direito publico ou privado, pode noticiar o
desrespeito das clausulas deste termo. O descumprimento do presente
ajuste podera ser constatado por sentenca irrecorrivel da Justica do
Trabalho.

RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

!

0 Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas
informa¢cdes ou se assim as circunstancias exigirem, podera propor a
retificacdo, complementacdo ou aditamento deste termo, determinando
outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive medidas
judiciais.

RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL AO MPT

!

Ao Ministério Publico do Trabalho fica reservada a prerrogativa de
denunciar unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste
ajuste, dispensada a propositura de acdo anulatdéria, observadas as
seguintes regras: a) existéncia de incompatibilidade das disposicoes
do ajuste com entendimento jurisprudencial consolidado ou com normas
cogentes trabalhistas constitucionais e infraconstitucionais; b)
decisdo exarada em despacho fundamentado; c) prévia cientificacéo da
compromissada.

10. DA VIGENCIA

10.1 Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo

extrajudicial, na forma dos artigos 585-II, do Codigo de Processo
Civil e 876 Consolidado, vigendo sem determinacdo de tempo e, em
caso de descumprimento, serd executado perante a Justica do
Trabalho, consoante artigos 5°, § 6° da Lei n° 7.347/85, 876 e 877-
A, estes Ultimos da CLT.

10.2 Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo, que retrata

10.

obrigacbes juridicas, inexiste prazo para eventual promocdo de acéo
de execucgdao.

0 compromisso ora firmado n&o implica na renuncia ou transacdo de
direitos individuais, que poderdo ser pleiteados pelos interessados
por meio de acdes judiciais cabiveis, nem retira do Ministério
Publico do Trabalho o interesse processual para o ajuizamento de
acdo civil puablica em face do compromissado, caso este ajuste venha
a se revelar 1ineficaz para fazer cessar as irregularidades que
justificaram a sua celebracéo.
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10.4 As partes signatarias convencionam que o0 presente termo
vigéncia a partir da data abaixo.

Vitéria da Conquista, Bahia, 16 de setembro de 2010.

RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR
Procurador do Trabalho

SERRANA TRANSPORTE E TURISMO LTDA
Compromissada
Pelo Preposto GEOVANINO JORGE NOGUEIRA SANTOS FILHO

tera



